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RESOLUCION DO ALCALDE-PRESIDENTE
Pola que aproban as Bases reguladoras das probas selectivas para a seleccién dos
formadores dos 3 primeiros médulos do curso ADGN0108 FINANCIACION DE EMPRESAS

Por Resolucion da Xefatura Territorial da Conselleria de Traballo e Benestar Social, lle foi
concedido a este concello o curso de FINANCIACION DE EMPRESAS, ao abeiro da Orde do 31
de decembro de 2012 pola que se establecen as bases reguladoras e se procede &
convocatoria publica para a programacion de accions formativas dirixidas prioritariamente as
persoas traballadoras desempregadas na Comunidade Autonoma de Galicia correspondentes

ao exercicio 2013. Esa concesién supon o financiamento do 100% do gasto do curso.

E a Xunta de Goberno do dia 21 de xufio acordou realizar unha convocatoria para a seleccion
dun monitor para cada un dos médulos de Analise Contable e Presupostaria (120 h.), Produtos,

servizos e activos financeiros (140 h.), Xestion de Tesoureria (100 h.).

Polo que resolvo aprobar as bases reguladoras da convocatoria das probas selectivas para a

contratacion temporal deses monitores, que figuran no anexo desta resolucion.

Para todo o non previsto nestas Bases, € sen prexuizo da xerarquia normativa, sera de
aplicacion supletoria o establecido na Lei de Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e
Procedemento Administrativo Comun, no Estatuto Basico do Empregado Publico, na Lei
Reguladora das Bases de Réxime Local, na Lei de Administracion Local de Galicia, e demais

lexislacion concordante, que sexa de aplicacion.

Vilagarcia de Arousa, a 21 de xufio de 2013.

BASES DE SELECCION:

PRIMEIRO. E obxecto da presente convocatoria a seleccion, polo procedemento de concurso-
oposicion, dos monitores dos moédulos Analise Contable e Presupostario (120 h.), Produtos,
servizos e activos financeiros (140 h.), Xestién de Tesoureria (100 h.), do curso ADGNO0108
FINANCIACION DE EMPRESAS, do Plan AFD, impartido ao abeiro da Orde do 31 de decembro
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de 2012 pola que se establecen as bases reguladoras e se procede a convocatoria publica
para a programacion de accions formativas dirixidas prioritariamente as persoas traballadoras
desempregadas na Comunidade Auténoma de Galicia correspondentes ao exercicio 2013, e

concedido a este concello por Resolucién da Xefatura Territorial de data 7 de xufio de 2013.

As retribucions seran na contia que determinan esa orde e esa resolucion.

SEGUNDO. Para tomar parte na oposicion sera necesario:

a) Ser espanol ou nacional dun estado membro da Unién Europea, nos termos previstos no
artigo 57 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico. Asi mesmo,
poderan participar, en igualdade de condicibns que os espafois, 0s estranxeiros con
residencia legal en Espana.

b) Ter mais de 16 anos e non ter cumpridos os 65 anos de idade.

c) Posuir a titulacion de Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas; Ciencias
Actuariales y Financieras; Economia

Diplomado en Ciencias Empresariales

d) experiencia profesional de 2 anos no ambito da unidade de competencia &4 que esta

asociado cada modulo.
e) Estar en posesion do certificado de profesionalidade de Formador Ocupacional ou

formacion equivalente en metodoloxia didactica de formacién profesional para adultos.

Deste requisito estaran exentos:

- Os que estean en posesién das titulacions de licenciado en Pedagoxia, Psicopedagoxia ou
de Mestre en todas as suas especialidades, ou titulo de graduado en Psicoloxia ou titulo de
graduado en Pedagoxia ou posgrao de especializacion en Psicopedagoxia.

- Os que posuan unha titulacion universitaria oficial distinta das indicadas no apartado anterior
e ademais se encontren en posesion do titulo de Especializacién didactica expedido polo
Ministerio de Educacion ou equivalente.

- Os que acrediten unha experiencia docente contrastada de al menos 600 horas nos ultimos

sete anos en formacion profesional para o emprego ou do sistema educativo.

f) Non ter sido condenado/a por delito doloso, nin estar inhabilitado/a para o exercicio das
funciéns publicas, nin separado/a do servizo das administraciéns publicas por expediente
disciplinario ou resolucion xudicial. Sera aplicable, non obstante, o beneficio da rehabilitacion,
segundo as normas penais € administrativas, que o aspirante debera acreditar mediante o

correspondente documento oficial



e) No padecer enfermidade nin eiva fisica ou psiquica que impida o normal desenrolo das
funcions propias do cargo.

g) Non estar incurso en causa de incapacidade nin inhabilitado ou suspendido para o exercicio
de funcions publicas e non ter sido separado do servizo de calquera das Administracions
Publicas.

2. Os requisitos mencionados deberan posuirse o dia no que remate o prazo de presentacion

de solicitudes.

TERCEIRO. Instancias

As instancias solicitando tomar parte na oposicion, se dirixiran & Alcaldia-Presidencia do
Concello e se presentaran né Rexistro Xeral do Concello, durante o prazo de 6 dias naturais,
contados a partir do seguinte ao de publicacion no taboleiro de anuncios do Concello, nun
dos diarios de maior tirada de Galicia e na paxina web do Concello.

As instancias tamén poderan presentarse na forma prevista no artigo 38 da Lei 30 de 1992, de
26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun.

2. A solicitude acompanfarase inescusablemente da fotocopia do documento nacional de
identidade, debidamente compulsada. Asi como documentacién compulsada acreditativa de
posuir a titulacién esixible. Asemade debera entregarse relacién resumo dos méritos alegados
asi como documentaciéon compulsada xustificativa de cada un deles na mesma orden que

figuren na relacion.

CUARTO. Anuncios.
O resto dos anuncios do proceso selectivo levarase a cabo no taboleiro de anuncios da

Corporacion e na web do Concello.

QUINTO. Tribunal.

O Tribunal/ Comision de Seleccion:

1. Estara constituido polos seguintes membros:

Secretario/a: Un empregado do concello de Vilagarcia que actuara como secretario/a do
tribunal.

Vocais: Tres empregados publicos. A totalidade dos vogais debera posuir un nivel de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a categoria da que se trate. Asemade deberan
posuir coiecementos técnicos.

Presidente: Un empregado do concello de Vilagarcia.
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2. A designacién dos membros do tribunal podera incluir a dos respectivos suplentes.

3. A Comisién seleccionadora non podera constituirse nin actuar sen a asistencia de, a lo
menos, tres dos seus membros e, en todo caso, coa asistencia do/a Presidente/a e do/a
Secretario/a.

A Comisién seleccionadora queda facultada para resolve-las dubidas que se presenten e
toma-los acordos necesarios para a boa orde do proceso selectivo en todo o non previsto nas
presentes bases.

As indemnizacions por asistencia como membros da Comisién seleccionadora faranse
efectivas de acordo co disposto no artigo 30.1 do Real Decreto 462/2002, de 24 de maio,
sobre indemnizacions por razén de servizo, categoria primeira.

4. Deberan absterse de formar parte do Tribunal os membros que incorran en algunha das
circunstancias previstas no artigo 28 de la Ley 30/1992, de 30 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asi
mesmo os/as aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando nos mesmos
concorra algunha das circunstancias previstas para a abstencidon de conformidade co
establecido no artigo 29 da Lei 30/1992.

SEXTO. Proceso selectivo.
A seleccién dos aspirantes efectuarase polo sistema de concurso-oposicién. No concurso de

méritos se tera en conta o seguinte baremo:

1.- Por experiencia profesional no ambito da unidade de competencia a que

esta asociado cada maédulo.
- na Administracion Publica: 0,25 puntos por cada ano de traballo.
- en institucion ou empresa privada: 0,5 puntos por cada ano de traballo.
o Ata 2 puntos como maximo.
2.- Por cursos impartidos de formacion ocupacional relacionados coa actividade:
- En institucions publicas, 0.1 pto. por cada 50 h. impartidas.
- En institucions privadas, 0,05 ptos. por cada 50 h. impartidas.

Ou por ensinanza regrada impartida en materias relacionadas co médulo:



W

| 4

- 1 pto. por curso académico. No caso de que non fora completo, se puntuara de xeito

proporcional ao tempo impartido.
Ata 2 puntos como maximo

3 - Por asistencia a cursos en materias relacionadas coa actividade (0.10 puntos

por curso de 8 horas). Ata un maximo de 2 punto.

4- Estar en posesion do certificado de profesionalidade de Formador
Ocupacional ou formacion equivalente en metodoloxia didactica de formacién
profesional para adultos, ou do Curso de Aptitude Pedagdxica ou do Curso de Formador

de Formadores, 1 punto.

5 — Cofecemento da lingua galega, de caracter obrigatorio e non eliminatorio

O exercicio obrigatorio € non eliminatorio sobre o cofiecemento do idioma galego cualificarase
de cero (0) a dous (2) puntos, quedando exentos de o realizaren os aspirantes que acrediten
posuir o Celga 4 (ou curso de perfeccionamento en lingua galega), 6s que se lles outorgara a
cualificacion maxima de dous (2) puntos.
Tamén quedaran exentos aqueles aspirantes que acrediten posuir un titulo Celga inferior
segundo a seguinte valoracion:

Celga 3: 1,5 puntos

Celga 2: 1 punto

Celga 1: 0,5 puntos

A proba consistira na traducién, sen dicionario, de dous textos propostos previamente
polo tribunal, un de castelan ao galego e outro de galego ao castelan, nun tempo maximo de
media hora. Aqueles aspirantes que ainda acreditando posuir un Celga 3, 2, ou 1 desexen
realizar a proba de traducion poderan facelo si ben en caso de obter unha puntuacién inferior

a que corresponde polo titulo aportado manterase a asignada ao titulo Celga aportado.

6.- A fase de oposicidon consistira nunha entrevista persoal que se podera valorar ata un
maximo de 5 puntos. Versara sobre a experiencia e historia profesional do aspirante;
formacién e conecementos das funciéns do posto de traballo a desenvolver; a capacidade e

competencia profesional para o mellor desempeno do mesmo.

SEPTIMA. Cualificaciéns.

A cualificacion final vira determinada pola suma das puntuaciéns obtidas.



En caso de empate, a orde establecerase atendendo a mellor puntuacién obtida na fase da
oposicion-entrevista e en caso de empate pola valoracién dos servizos prestados na
administracion publica. De persistir 0 empate, este dirimirase por sorteo. O Tribunal propora
para a sua contratacién 6 aspirante que acada a maior puntuacion global e formulara lista
ordenada dos candidatos coa que se formard unha orde de suplencia.

OITAVA. Presentacion de documentos e contratacion

O candidato/a proposto para a sua contratacion deberan incorporarse ao posto de traballo
segundo as indicacions do Concello de Vilagarcia, non tendo dereito a retribucién algunha ata
a efectiva contratacion e incorporacién ao posto de traballo.

Debera presentar nas oficinas do Concello os documentos acreditativos das condiciéns de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria:

a) Fotocopia compulsada do D.N.I.

b) Fotocopia compulsada do titulo.

c) Declaracién xurada ou promesa de non estar incurso en causa de incapacidade, non ter
sido separado do servizo de ningunha Administracién Publica, ni estar inhabilitado ou
suspendido para o exercicio de funcidéns publicas e de no ter sido condenado por delito
doloso.

e) Certificado médico oficial acreditativo de non padecer enfermidade ou eiva fisica que lle
impida o normal desenrolo das funciones propias do posto.

Quen dentro do prazo fixado, salvo os casos de forza maior, no presentase a documentacion,
o0 do exame da mesma se deducise que carece de algun dos requisitos sinalados nas bases,
non podera ser contratado e quedaran anuladas suUas actuacions, sen prexuizo da

responsabilidade en que tivera incorrido por falsidade.

NOVENA. Impugnacion e supletoriedade.

A presente convocatoria, as bases, e tédolos actos administrativos derivados desta
convocatoria, asi como da actuacion da Comision Seleccionadora, poderan ser impugnados
polos interesados/as nos casos e na forma establecidos pola Lei 30 de 1992, de 26 de
novembro de Procedemento Administrativo e normas vixentes concordantes. A presentacién
de reclamaciéns non suspendera a continuacion do proceso selectivo, salvo que asi o decida
0 6rgano convocante do mesmo.

En todo o non previsto nestas bases de seleccion sera de aplicacion o disposto na Orden
APU/1461/2002 de 6 de xufo pola que se establecen as normas para a seleccién e
nomeamento de persoal funcionario interino, na Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico

do empregado Publico e demais normativa concordante



7.-O aspirante que resulte seleccionado debera ser validado polo Servizo de Formacién e
Emprego da Conselleria de Traballo e Benestar Social e comezara a prestar servizos o dia que se

lle indique pola Alcaldia. A data prevista de inicio da prestacion é o 1 de xullo.

8.- Para o caso de que o aspirante seleccionado rexeitase a contratacién, renunciase
posteriormente ou non obtivese a validacion polo Servizo de Formacidon e Emprego da
Conselleria de Traballo e Benestar Social, procederiase a realizar o ofrecemento segundo a orden

da lista resultante do proceso de seleccion.

9.- O Tribunal queda capacitado para resolver tédalas dubidas ou incidencias que xurdan durante
0 proceso selectivo. No caso de que ningun dos candidatos presentados estivera en posesion
dos 3 requisitos sinalados na base 1, o tribunal podera seleccionar a aqueles que cumpran polo
menos dous, tendo en conta o que xa se indica na base 7.

Vilagarcia de Arousa, 21 de xufo de 2013.

O Alcalde-Presidente A Secretaria Xeral

Tomas Javier Fole Diaz Rosa Losada Suarez



